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33 Azubis beim Accor ,,Welcome Day 2013

Frankische Hotels der Marken Novotel und Mercure
begruldten ihre ,Neuen® / Unternehmenswerte im Fokus

»Sie haben bei der Wahl lhrer Ausbildung und lhres Arbeitgebers die richtige Entscheidung getroffen, denn:
In der Hotellerie erhalten Sie ein Fundament, das Ihnen neben viel Wissen auch hdchstmdgliche Flexibilitéat
auf Threm beruflichen Weg vermittelt. Und Accor als weltweit fihrende Hotelgruppe (www.accorhotels.com)
bietet Ihnen optimale Férderung und immense Chancen, die Sie nur nutzen muissen®.

Die Worte von Hoteldirektor Giinther Preissler zu Beginn des traditionellen ,Welcome Day“ von Accor
stieRen auf offene Ohren, wie sich im Laufe der Veranstaltung schon bald zeigte: Die 33 Auszubildenden der
Hotels Novotel und Mercure in Nurnberg, Erlangen, Firth, Wirzburg und Erfurt waren motiviert und
konzentriert bei der Sache, als es im Novotel Nurnberg an der Messe in verschiedenen Gruppen darum ging,
die Unternehmenswerte der Hotelgruppe kennen zu lernen.

Wie wichtig die Mitarbeiter ihren Hotels und Accor sind, erkannten die Azubis auch daran, dass neben
Preissler als erfahrenstem Accor Hoteldirektor Frankens mit Sven Schliter auch der Accor Platzsprecher
erschienen war, um die kinftigen Koche, Hotel- und Restaurantfachleute zu begrif3en. Er selbst habe von
der Unterstltzung zahlreicher Kollegen und den vielfaltigen Fortbildungs- und Trainingsprogrammen bei
Accor profitiert und kénne den Azubis ,nur empfehlen, das Angebot anzunehmen, das sich lhnen bietet®.

Ein groRer Ausbilder in Franken

Falk Bartels, Direktor des Nirnberger Novotel und Gastgeber des frankischen ,Welcome Day 2013%
unterstrich schlieBlich die Bedeutung der Accor Hotels als Arbeitgeber und Ausbilder der Region: 30 der 33
Azubis kommen aus der unmittelbaren Nahe ihres Hotels und ,beweisen einmal mehr die tiefe Verankerung
unserer Hauser in der Region®.

Es lohnt sich und macht Spal® bei Accor zu arbeiten. Das liegt neben den Chancen vor allem auch an den
Unternehmensprinzipien, die hier gelebt werden. Vorstellungskraft, Eroberungsgeist, Respekt, Vertrauen und
Leistung: Was diese Werte in der konkreten Umsetzung bedeuten, erfuhren die 33 Azubis beim ,Welcome
Day“. Angeleitet von einem Expertenteam unter Filhrung von Sandra Trost erarbeiteten sich die Teilnehmer
jeden einzelnen Wert — und weil es durch die Methodik des erfahrungsorientierten Lernens authentisch und
spielerisch erfolgte, wirkt es noch sehr lange nach.

Accor Welcome Day 2013 findet bundesweit statt

Um seine neuen Auszubildenden beim Start ins Berufsleben zu unterstitzen, fuhrt Accor, der grofite
Ausbilder in der Hotelbranche in Deutschland, zum fiinften Mal zum Ausbildungsbeginn bundesweit
markenibergreifende Einfiihrungsveranstaltungen durch. Rund 500 Auszubildende haben im Jahr 2013 ihre
Ausbildung zur Restaurant- und Hotelfachkraft sowie zum Koch in einem der 145 ausbildenden Accor Hotels
der Marken Sofitel, Pullman, MGallery, Novotel, Suite Novotel, Mercure, ibis und ibis Styles begonnen.

Willkommen in der Welt von Accor

Die Hoteldirektoren der gastgebenden Hotels, die Platzbotschafter und die speziell geschulten Accor
Mitarbeiter begriiRen und betreuen die neuen Auszubildenden. Rund 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
in der Regel bereits Ausbilder bei Accor sind, wurden gezielt auf ihre Aufgaben beim Welcome Day
vorbereitet. In einer Online-Schulung befassten sie sich mit den haufigsten Fragen der Auszubildenden,
wurden in das Erfahrungsorientierte Lernen eingefuhrt und erfuhren Néheres zu ihrer Rolle als Assistent bei
den geplanten Gruppeniibungen, die im Mittelpunkt des Einflihrungstages stehen.



http://www.accorhotels.com/

Die interaktiven Ubungen, in denen die Teilnehmer die Unternehmenswerte von Accor erleben, werden von
externen Trainern durchgefihrt. Die Auszubildenden lernen sich dabei gegenseitig kennen und entwickeln
den richtigen Teamspirit. ,Die Welcome Days nehmen einen hohen Stellenwert in unserem
Ausbildungskonzept ein. Sie vermitteln den jungen Leuten unsere Unternehmenswerte, starken dariber
hinaus ihr Selbstvertrauen, regen sie zu Eigeninitiative an und férdern das Netzwerken vom ersten Tag an®,
sagt Michael Verhoff, Geschaftsfiihrer Human Resources der Accor Hospitality Germany GmbH.

Ausbildung bei Accor in Deutschland — beste Chancen fiir engagierte Azubis

Aktuell sind rund 1.500 Auszubildende in den deutschen Accor Hotels beschéftigt. Als einer der grof3ten
Ausbilder in Deutschland liegt es Accor sehr am Herzen, seine jungen Talente zu férdern und ihnen eine Tur
in die internationale Berufswelt zu 6ffnen.

Mit einem umfassenden Fortbildungsprogramm und einer intensiven Unterstitzung der Berufsanfanger
schafft Accor beste Voraussetzungen fur eine qualifizierte Nachwuchsférderung, unter anderem Uber interne
und externe Wetthewerbe wie zum Beispiel den alljhrlich vergebenen Accor Azubi Award oder die
Académie Accor und duale Studiengénge. Zum Ausbildungskonzept gehéren neben den Welcome Days
auch die Orientation Days fur Azubis im zweiten Lehrjahr. Diese bieten eine Orientierungshilfe bei der
personlichen und beruflichen Weiterentwicklung und informieren gezielt Uber die Karriere- und
Entwicklungsmoglichkeiten im Konzern.

Weltweit stehen ausgelernten interessierten Mitarbeitern die Tiren zu Uber 3.500 Accor Hotels offen
(www.accorcareer.de, www.accorjobs.com).

Bildunterschrift: Beim Welcome Day 2013 der Accor Hotelgruppe im Novotel Nurnberg an der Messe
gingen 33 Auszubildende an den Start.
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