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ACCOR Welcome Day 2012 in Mlnchen
90 neue Auszubildende bei Sofitel, Pullman,
Novotel, Mercure und ibis

,Uunsere Azubis sind die Zukunft von Morgen. Deshalb legen wir besonderen Wert auf deren Férderung und
mochten den jungen Leuten mit Hilfe des Welcome Days den Einstieg ins Berufsleben erleichtern®, so Ursula
Grie3haber, Platzbotschafterin von den Minchner Hotels der weltweit fihrenden Accor Hotelgruppe
(www.accorhotels.com). In der bayerischen Landeshauptstadt wurden neue 90 Auszubildende begrifdt und
im Rahmen des Welcome Days 2012 auf ihre Zukunft bei Accor vorbereitet. Sie starten in diesem Jahr ihre
Ausbildungen zur Restaurant- oder Hotelfachkraft sowie zum Koch bei Sofitel, Pullman, Novotel, Mercure
oder ibis.

Nach einfihrenden Worten von Griel3haber und Direktor Thomas Wacker vom Novotel Minchen City ging es
beim Welcome Day fir die Azubis gleich zur Sache: Die speziell geschulten Ausbilder vermittelten den
jungen Erwachsenen an diesem Tag im Novotel Minchen City die funf wichtigsten Unternehmenswerte:
Innovation, Leistung, Eroberungsgeist, Respekt und Vertrauen. Dies geschah nicht in Form von trockenen
Frontalprasentationen, sondern durch praktische Ubungen, an denen sich die Azubis aktiv beteiligten. In
kleinen Gruppen wurde zum Beispiel ,Leonardos Briicke® gebaut, ein Geschicklichkeitsspiel, das vor allem
Teamfahigkeit und Vertrauen férdern soll.

Alle Ausbilder nehmen im Vorfeld der Welcome Days an einem Online-Meeting teil und erértern gemeinsam
sinnvolle Lernmethoden fur die Azubis. Rund zwei Stunden vor der jeweiligen Veranstaltung werden dann
gezielt Themen, Fragen und Aktionen fur den Welcome Day erarbeitet. So sind alle Ausbilder bestens fir
den Ansturm der Auszubildenden vorbereitet.

Welcome Days in elf Stadten

Der Welcome Day findet 2012 bereits das vierte Jahr in Folge an elf Standorten im gesamten Bundesgebiet
statt. Um seine neuen Auszubildenden beim Start ins Berufsleben zu unterstitzen, fihrt Accor, der grofite
Ausbilder in der Hotelbranche in Deutschland, jedes Jahr zum Ausbildungsbeginn bundesweit
markenubergreifende Einfuhrungsveranstaltungen durch. In diesem Rahmen heil3t Accor die Lehrlinge
offiziell willkommen und vermittelt ihnen die weltweiten Unternehmenswerte auf spielerische Art und Weise.

Uber 550 Auszubildende beginnen in diesem Jahr ihre Ausbildung zur Restaurant- und Hotelfachkraft sowie
zum Koch bzw. Kochin in einem der rund 160 ausbildenden Accor Hotels der Marken Sofitel, Pullman,
MGallery, Novotel, Suite Novotel, Mercure, ibis und all seasons/ibis Styles. Die Welcome Days werden von
der Abteilung Human Resources Development unter Federfiihrung von Junior Manager Ausbildung & Young
Talents Michael Kiifner organisiert.

Hotelfachfrau & Co. — Ausbildung bei Accor in Deutschland

Von Aachen bis Dresden und von Flensburg bis Garmisch-Partenkirchen engagieren sich bei Accor rund
9.200 Mitarbeiter in Hausern und Funktionen der Accor Marken, darunter circa 7.200 Mitarbeiter in eigenen
Hotels oder in Hotels unter Managementvertrdgen sowie in den Zentralfunktionen. Aktuell sind rund 1.600
Auszubildende in den deutschen Accor Hotels beschéftigt, rund 550 Azubis beginnen jedes Jahr ihre
Ausbildung als Hotel- und Restaurantfachkraft bzw. Koch/Kochin. Als einer der groten Ausbilder in



http://www.accorhotels.com/

Deutschland liegt es Accor sehr am Herzen, seine jungen Talente zu fordern und ihnen eine Tr in die
internationale Berufswelt zu 6ffnen.

Mit einem umfassenden Fortbildungsprogramm und einer intensiven Unterstlitzung der Berufsanfanger
schafft Accor beste Voraussetzungen fur eine qualifizierte Nachwuchsférderung, unter anderem Uber interne
und externe Wetthewerbe wie zum Beispiel den alljahrlich vergebenen Accor Azubi Award oder die
Académie Accor und duale Studiengédnge. Zum Ausbildungskonzept gehéren neben den Welcome Days
auch die Orientation Days fur Azubis im zweiten Lehrjahr. Diese bieten eine Orientierungshilfe bei der
personlichen und beruflichen Weiterentwicklung und informieren gezielt Uber die Karriere- und
Entwicklungsmoglichkeiten im Konzern.

Weltweit stehen ausgelernten interessierten Mitarbeitern die Turen zu rund 4.400 Accor Hotels offen
(www.accorcareer.de, www.accorjobs.com). Somit hat ein engagierter Auszubildender bei Accor sehr gute
Aussichten auf eine internationale Karriere.
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